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Hallbarhetspolicy och Hallbarhetsmal
2025/2026

P& NEKTAB finns idag en Hdllbarhetsansvarig som évervakar, féljer upp och
driver arbetet kring hdllbarhet pd NEKTAB.

| detta dokument presenteras NEKTABs Hallbarhetspolicy och mdl som
uppdateras varje verksamhetsar och godkdnns av ledningsgrupp.

Senaste uppdateringen: 20250526
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Hallbarhetmal

Omstdliningen till ett miljomdssigt hdllbart samhadlle dr beroende av
elektrifiering, integration av utsldppsfria kraftslag och teknik fér att minska
fossilberoendet. Med ledande specialister inom elndtslésningar driver NEKTAB

utvecklingen av ett hallbart samhdlle.

Var stérsta majlighet att paverka dr genom de uppdrag som vi genomfor at

vara kunder. Vi gor det genom att vagleda och inspirera véara kunder till att
skapa férutsattningar for framtidens elnét. En utgangspunkt for det ar
v@lmaende personal att vara en attraktiv och trygg arbetsgivare, som tar
hdnsyn till mdnniskors sdkerhet, hdlsa och likstdllda méjligheter.

Overgripande miljméssiga héllbarhetsmal

Vi ska jobba aktivt fér att hitta nya resurser till, och introducera nya ménniskor i
branschen

Vi ska internt minska vart eget avtryck pa naturresurser

Vi ska arbeta i palitiga och ansvarstagande samarbeten som gér det méjligt att bidra
till battre helhetslésningar for ett hallbart samhalle

Vi stravar efter malbild pd netto noll utsldpp av CO2 2045 genom att aktivt
arbeta med omstdlining och klimatkompensering.

Overgripande sociala héllbarhetsmal

4.

Vara medarbetare ska kdnna att de arbetar pa en trygg, sdker och attraktiv
arbetsplats

Vi har en nollvision vad galler dédsfall pé arbetsplatsen och stravar aktivt efter
att férebygga arbetsplatsolyckor

Vi ska erbjuda lika méjligheter till alla och strdva efter jamstdlldhet och mangfald
pd arbetet

Vi ska frdmja halsa och valmdende bland vara medarbetare

Overgripande ekonomiska héllbarhetsmal

Vi ska upprdatthalla en finansiellt stabil verksamhet for medarbetare, dgare,
kunder och partners

Vi ska aktivt arbeta for att oka andelen uppdrag med fokus pd helhetslésningar
Vi ska satta ihop rdtt team till ratt uppdrag, i syfte att 6ka saval kund- som
partnerndjdheten och darmed skapa battre och fler affdrer tillsammans
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Miljoméssiga hallbarhetsaktiviteter

Bakgrund

Elkraft anvdnds idag for att driva industriella och kommersiella verksamheter,
liksom for att férse hushdll med el. For att sdkerstdlla en hdlibar framtid méste vi
se till att elkraftproduktionen sker pd ett sdtt som minskar dess miljopdverkan
och samtidigt ar kostnadseffektivt. En av de mest effektiva metoderna for att
uppnd detta dr att 6vergd till fornybar energi som till exempel sol- och vindkraft.
Detta ar den sd kallade energiomstaliningen.

Arbetet kring elndtslésningar ar den viktigaste hallbarhetsaktiviteten NEKTAB
kan bidra med eftersom vi mdjliggor for energiomstdliningen. Vart viktigaste
héllbarhetsmal ar darfér att bidra till att forstdrka elkraftsbranschen. Idag
saknas kompetens for att vi ska kunna méta framtidens energibehov och
ddrmed ocksd mdjliggora for energiomstallningen.

1. "Vi ska jobba aktivt for att hitta nya resurser till, och introducera nya
mdnniskor i branschen"

Koppling till globala mal: 7 Hdllbar energi for alla, 9 Hdllbar industri, innovationer
och infrastruktur, 11 Hdéllbara stdder och samhdllen och 13 Bekdmpa
klimatféréndringen
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Berér omrdade ||[Nuldge Malsdttning Nyckeltal [|Styrning
Synas pdg ett visst
antal massor per o
5 . ” - Kommunikations-
Syns pa sociala dr Antal foljare |
an
Kommunikation [|medier & mdssor (Linkedin) P
Oka antalet foljare s harieadesion &
ar s
Marknad Karrigrféretag 2023 ||pd sociala medier ||Antal Marknad :‘:'Jrin .
S -
och 2024 och kontinuerligt  ||nyrekryteringar a o
n
anvdanda organisk p
marknadsforing.
Syns pa hogskolor,
YH och institut
Rekrytera aktivt
( . " Affdrsplan
fran andra
Rek in branscher
nytening Synas daven pd Antal Verksamhets-

i branschmdssor. nyrekryteringar||planer
Affarsverksamhet||Malsdttning att yrekryteringar)p

rekrytera ett antal
ljuniorer och ett antal

Mélbarometrar

frdn andra
ndrliggande
branscher

2. "Vi ska internt minska vart eget avtryck pa klimat och naturresurser” & Vi
strivar efter malbild pa nettonoll utsldpp av CO2 2024 genom att aktivt arbeta
med omstéllning och klimatkompensering.

Koppling till Globala mal: 15 Ekosystem och biologisk mangfald, 12 Héllbar
konsumtion och produktion, 13 Bekdmpa klimatférandringen

Berér omrade  |Nuldge Malsattning Nyckel-tal Styrning
T-strategi
Ny rutin kring telefoner ska IT-strategi
Konsumtion & tas fram. Vi ska anvdnda . . .
e . , Antal aterldmnade  |Inképsrutin
dtervinning .. dem IGngre innan de
Minimera . o o , datorer och IT
. Idmnas in for ev aterbruk.
. konsumtion av telefoner
IT och Ekonomi : H ’
ok Inkép av profilklader iniSpsatn
i profilklader

genomférs tva ggr per ar,
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Isamlat for att minska
transporter.

Inkép av frukost varor,
kaffe och frukt ska i den
man det gar vara
ekologiska eller fair
trade-markta.

. . Vi vet inte om
Kdllsortering

alla kontor har
kdllsortering i

Miljdansvarig kontor .
dagsldget.

Samtliga kontor ska ha
fungerande kdllsortering

(Avfalisférordningen)

Antal kontor med

kallsortering

Vi dr med i
tjdnstebils-
utmaningen
Koldioxidutsldpp Hallbarhets-
|6fte i d
VD/Ledning & Gre Hippdrog

Flertalet
uppdrag
kopplade till
fornybar
energi

Hallbarhetsansvarig

Arligen genomféra
Klimatberdkning enligt

scope 1+2 och iviss mdn 3

{GHG protokollet)

Mal att ha en fossilfri

fordonsflotta 2030.

Mal att ha netto noll
utslépp till ar 2045.

Undvika foretagsresor
med flyg. Inféra
Klimatkompensering.

Hallbarhetslofte ska
limplementeras i
uppdragsmodellen och

konkretiseras.

Uppféra en resepolicy
(Antal timmar i resvag
bestdmmer fardmedel)

Utbildning av hela
personalen kopplat till
hdllbarhet/utsldpp och
affdrsverksamhet

Koldioxidutslapp.
Klimatberdkning
(GHG protokollet)

Antal leasade elbilar|

Antal uppdrag
kopplade till
fornybar energi

Antal utbildningar
per dr kopplat till
miljdmdssig
hallbarhet och
utslapp

Affarsplan
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3. " Vi ska arbeta i palitliga och ansvarstagande samarbeten som gor det
mojligt att bidra till battre helhetslésningar for ett hdllbart samhadalle. "

Koppling till Globala mdlen: 12 Hallbar konsumtion och produktion, 11 Hdllbara stdder och
samhadllen, 7 Héllibar energi for alla, 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur, 13 Bekdmpa

klimatférandringen

Beror omrade |[[Nuldge ||Malsdttning Nyckeltal Styrning
Félja upp samarbeten i arlig
enkdtundersokning.
Som en del av vart
gemensamma arbete med
stdndiga forbdttringar kan vi
tillsammans med vara partners [[Antal nya
Krav i genomfdra stickprov med fokus ||partners per
Partners Kontrakt |[pa kdrnvarden samt riktlinjer  ||ar
for enligt ISO 9001, ISO 14001 och Affdrsutvecklingsplan
Affdrsutveckling||Partners [[ISO 45001 Antal
och UK genomfdrda
Fortydliga vad vi menar med stickprov

pdlitliga och ansvarstagande.
Rutin for samarbeten.

Okning av ett antal partners per
ar.
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Sociala héllbarhetsaktiviteter

1. "Vara medarbetare ska kdnna att de arbetar pa en trygg, séker och

attraktiv arbetsplats.”

Koppling till Globala malen: 3 Hdlsa och védlbefinnande, 5 Jamstdlldhet, 8 Anstdndiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

Berér omrade Nuldge Malsdttning  ||Nyckeltal Styrning

Kontinuerlig dialog

med medarbetare Att

genom &frankly, medarbetare
Employer uppféljning fran chef, ||ska befinna sig
branding / medarbetarsamtal, pa kontoret Affdrsplan
Arbetsgivar- gruppmaten. minst en gang
varumdrke, En per vecka Kommunikationsplan
z:::tks:)\l/ats E:J:Z‘;ﬁ;';““”’e" | sl 24 - timmars regeln

nojdhet
Kommunikation, (|[Ndarhet till jobbet, Ink&p: . {|Onboarding-rutin
HR, Ledning, hemmakontor Inkluderande Reko-rvmendotl—
onsvilja . .

Chefer storlekar som Off-boarding rutin

On-boarding och off- [[passar alia.
Inkép boarding Rutin vid

Inkludera medarbetar-samtal
Ekonomi Halsoutmaningar partnersi
traffar /
Nyhetsbrev till partnertraff.
partners

SIDA7/13

HUVUDKONTOR Korpralsvdgen 1, SE-671 3% ARVIKA

TFN 818-13 86 688

WEBB nektab.se

E-POST nektab@nektab.se



2. "Vi har en nollvision vad gdller arbetsplatsolyckor"

Koppling till Globala mélen: 3 Hélsa och vdlbefinnande, 5 Jdmstdlldhet, 8 Anstdndiga arbetsvillkor

och ekonomisk tillvéxt

Berdr | e Mélsattnin Nyckeltal Styrni
u a n ckelta rin
omrade 9 9 y yring
Ensamarbete kan .
. . . Antal anvandare av
undvikas i den man det .
, . app (IA) vid
gar, redan i
ensamarbete
. anbudsprocessen.
App som anvdnds
vid ensamarbete Utveckling av Antal utbildade per
rbetsmil'géurbete arifEARARUR
Sakerheti[[ESA +BASP/U [0 oot Rutin vid
- faltrutiner och ;
uppdrag |[utbildningar . Avvikelser & ensamarbete
i . skyddsutrustning -
kontinuerligt incidenter

Hdlsoutmaningar

Arbetsmiljovecka 1 gdng
per ar

Tva hdlsoutmaningar per
ar

(Mal att ha noll
avvikelser/ incidenter
som leder till
sjukskrivning)
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3. "Vi ska erbjuda lika méjligheter till alla och stréva efter jamstdlidhet och

mangfald pa arbetet."

Koppling till Globala mdlen: 3 Hdlsa och vdlbefinnande, 5 Jamstdlldhet, 8
Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

mensskydd pa alla
vara kontor.

bolaget.

Stédja
organisation/
forening som aktivt
arbetar med
jamstdlldhet

Se dver nya kontor,
inféra mensskydd.

artiklar som lyfter
kvinnor i bolaget

Beror
. Nulage Malsdattnin Nyckeltal Styrnin
omrdde v g 4 tyrming
Inkluderande
annonser.
Auktoriserade
bemannings och
rekryteringsbolag
med
liGmstalldhetsplan
Nya tjanster skapa i ;
i ya tjanster pas |loch etiska regler Antal kvinnor i )
i samband med TR — Affdrsplan
Ledarskap tillvéixten, Tex. Sol  ||Oka andel kvinnor i 9 .
: rekryteringar som .
och vind gruppen, bolaget med ett ar kvinnor Rekryeringsplan
i
Ledningsgrupp |lanbudsingenjérer,  |lantal fram till 2030. resp
och chefer kommunikator etc. Antal affdrsomrade
Skapa Kampanjer, ||. .
. o 5 . intervjuer/externa
Féretagskultur [[Vi erbjuder lyfta kvinnorna i Intern

rekryteringsrutin?
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4. "Vi ska fradmja hdlsa och valméaende bland vara medarbetare.”

Koppling till Globala mdlen: 3 Hdlsa och vdlbefinnande, 5 Jamstdlldhet, 8

Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Fysisk hdlsa

VD, Ledning,
Chefer, HR

Uppdragsmodelle
n

avvikelserapporte
ringssystem och
forbattringsforsla

9

Hdalsoundersdknin
gar

Friskvardspeng

Utbildning kring
hdlsa/stress

tidsramen dr rimlig
fran borjan.

Parhdst i uppdrag

Infora fysisk aktivitet
i alla
grupptrdaffar/bolagstr
affar

Erbjuda utbildning
kring struktur

varo Indikatior
Medarbetar-ndjdhet

Personal-omsattning

Beror 5 ks e .
. Nulage Malsattning Nyckeltal Styrning
omrade
Gruppchef har
kontinuerliga
avstdmningar
med gruppen.
one t Styra projekt redan i
netoone anbudsfasen och
samtal. .
ljobba fram en
Medarbetarsamtal .
realistisk
&Frankly - tidsplanering.
feedback fran . Affarsplan
Valja d kt dd
Psykisk hdlsa ||medarbetare oy deprojext adr Friskndrvaro/Sjukfran

Kommunikations
plan

Rutin vid
medarbetar-
samtal
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Ekonomiska hallbarhetsaktiviteter

1. "Upprdtthdlla en finansiellt stabil verksamhet for medarbetare, dgare,

kunder och partners.”

Koppling till Globala malen: 3 Hdlsa och vdlbefinnande, 8 Anstdndiga

arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt, 11 Hallbara stdder och samhdllen, 7 Hdllbar

energi for alla, 9 Hdllbar industri, innovationer och infrastruktur

Kvalitet

Kvalitetsgrupp
Uppdragsledargrupp

tidsskrivning Affdrs-

och CRM-system.

Berér omrade Nuldge Malsdttning Nyckeltal |Styrning

Kompetenséverforing

internt och externt

o Utveckla CRM for
Kommunikation, . -
Marknad kompetensdverforing Kundolaner
SRS Internt ska vi ha |loch dialog d

kunskap om

KA och KAM . . Kundnéjdhet  [IRamavtal

N varandras Kvalitetssdkra UK och

Affarsverksamhet Partners UK
kompetenser Partners. ..
rvdliags Partnernéjdhet

idp ky lggtom till {[Tidrapporter lGmnas Insukticn

i
komdpe e in vor?:veckc ist for el deadlines
under L -
Tid rteri nl@mnade tid rteri
idrapportering o Bl wecke, |. idrapportering

Tidrapportera i peEdRpaser

Ekonomi och IT i PP L Inképsrutiner
tid Utbildning i

kring IT
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2. Aktivt arbeta for att 6ka andelen uppdrag med fokus pd helhetslésningar.

Koppling till Globala mdlen: 11 Hdllbara stdder och samhdllen, 7 Hallbar energi
fér alla, 9 Héllbar industri, innovationer och infrastruktur.

Berér omrade Nuldge Malsdttning Nyckeltal Styrning

Kompetenséverféring

internt och externt

Kommunikation, Bli battre pa

Marknad, Internt ska vi ha merférsdljning. Antal vunna Kundplaner
kunskap om affdrer som

KA och KAM varandras Fardigstdlla inkluderar Uppdrags-

Affarsverksamhet kompetenser. utbildning for partners. modellen

Uppdragsledare.
Merférsdljning
KA KAM, UL

HUVUDKONTOR Korpralsvdgen 1, SE-671 3% ARVIKA

TFN 618-13 80 688

WEBB nektab.se

E-POST nektab@nektab.se



SIDA 13/13

3. "Sdtta ihop rdtt team till ratt uppdrag, med syfte att 6ka saval kund- som
partnerndjdheten och ddrmed skapa béttre och fler affdrer tillsammans."

Koppling till Globala malen: 11 Hallbara stdder och samhdllen, 7 Hallbar energi
for alla, 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Berér omrade |Nuldge Madlsdttning ||[Nyckeltal |[[Styrning

Vi anvander alltid lokala ||Kvalitetssdkra

resurser sd langt det Gr  ||UK och Partners
Anbudsprocess mojligt (Anstdllda och
samarbetspartners) som ||Utdka andel

Partnerndjdhet||Ramavtal

Anbudsi jorer, ara ti ; tjdnst d ett
n “u mgen!orer har nara till uppdrag jGnster med e Kindnsjdhet Uppdragemodst
Affarsutveckling antal nya
Uppdragstilldelning omrdaden fram till
geografisk hdnsyn. 20307

Signatur Hallbarhetsansvarig Signatur VD
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